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Обобщение педагогического инновационного опыта
«Учебные ситуации на уроках как одно из средств формирования регулятивных универсальных учебных действий младших школьников»

I.Актуальность педагогического опыта
Почему  тема развития регулятивной компетентности младших школьников является актуальной в настоящее время? Сейчас школьники озабочены проблемой сдачи ГИА. Для этого их родители нанимают репетиторов, тратят время и средства на подготовку к экзаменам. В тоже время школьник, обладая умением самостоятельно организовывать свою учебную деятельность, смог бы сам успешно подготовиться к экзаменам. Для того чтобы это произошло, у него должны быть сформированы регулятивные УУД, а именно: школьник должен уметь правильно поставить перед собой задачу, адекватно оценить уровень своих знаний и умений, найти наиболее простой способ решения задачи.      
О формировании у обучающихся регулятивных  универсальных учебных действий говорится в ФГОС: «Обучающийся должен научиться организовать свою деятельность: уметь ставить себе конкретную цель, планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации, прогнозировать возможные ситуации».Для успешного существования в современном обществе человек должен обладать регулятивными действиями.Вот почему перед школой остро встала и в настоящее время остаётся актуальной проблема формирования регулятивных УУД.
ФГОС вводит новое понятие - учебная ситуация. 
В связи с новыми требованиями передо мной стала задача научиться создавать учебные ситуации, которые помогут формировать у обучающихся регулятивные УУД.

II. Учебные ситуации на уроках как одно из средств формирования регулятивных универсальных учебных действий младших школьников.

1. Теоретический аспект.
Раскрывая содержание темы «Учебные ситуации на уроках как одно из средств формирования регулятивных универсальных учебных действий младших школьников», я изучила понятие «учебная ситуация» и основные критерии регулятивных УУД.
Учебная ситуация - это особая единица учебного процесса, в которой дети с помощью учителя обнаруживают предмет своего действия, исследуют его, совершая разнообразные учебные действия, преобразуют его, например, переформулируют, или предлагают свое описание и т.д., частично – запоминают.
Учебная ситуация – учебное задание, организующее поисковую активность учеников, предполагающую освоение требуемых универсальных учебных действий.
Учебная ситуация выступает как особая структурная единица учебной деятельности, содержащей ее полный замкнутый цикл. 
Цель учебной ситуации состоит в создании такой среды, которая  позволила бы 
ученикам творчески реализовать себя и получить собственную продукцию определенного качества.
Основные критериирегулятивных УУД:
· целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимся, и того, что еще неизвестно;
· планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного результата; составление плана и последовательности действий;
· прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных характеристик;
· контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;
· коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его продукта;
· оценка - выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения;
· волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; способность к волевому усилию - к выбору в ситуации мотивационного конфликта и к преодолению препятствий.

2. Содержательная  форма педагогического опыта
Содержательная  форма педагогического опыта заключается в том, что учитель долженуметь создавать учебные ситуации для вызова потребности в открытии, провокации обучающихся на активное действие, постановки учебной задачи. Постановка учебной задачи связана с двумя важными «открытиями» учеников: 1) они должны обнаружить, что чего-то не знают (не владеют способом решения какой-то задачи); 2) они должны хотеть решить эту задачу, стремиться к ее решению. Учебная задача задается в определенной учебной ситуации.
Что значит создавать учебные ситуации?
1. Определиться с педагогической задачей.
2. Отобрать учебный материал.
3. Определить способ организации учебной ситуации (что делать каждому участнику процесса).
4. Спрогнозировать возможные действия детей.
Сколько учебных ситуаций может быть на уроке?
· Уроки состоят из учебных ситуаций, следующих одна за другой в определенном порядке.
· Каждая учебная ситуация ориентирована на конкретных учащихся.
· Для каждой учебной ситуации имеются средства работы: внутренние (знания, умения и навыки учащихся); внешние (учебники, приборы,…)
Требования к учебным ситуациям.
Все проблемы построения учебных ситуаций решаются на основе всестороннего анализа современных требований обучения в школе:
- наличие у учащихся базовых знаний, умений, навыков по предметам (владение программным материалом);
- способность работать самостоятельно;
- ценность ожидаемых результатов обучения;
- способность менять конструкции мышления.
Виды учебных ситуаций.
1-ый вид
· Источник знаний – учитель (он говорит, показывает, демонстрирует,…).
· Учащиеся – пассивно созерцают.
· Контроль за объемом, темпом, выбором форм подачи – за учителем.
· Формы –лекция, рассказ, объяснение, демонстрация.
2-ой вид
· Источник знаний – любые источники, кроме учителя.
· Учащиеся – сами контролируют содержание уч. материала, темп, объем.
· Контроль – учитель.
· Формы –самостоятельная работа с учебником, устные упражнения, письменные работы, практические занятия.
3-ий вид
· Источник – учитель и другие источники.
· Учащиеся – взаимодействуют с учителем на основе обмена информацией;
· Контроль – учитель и учащиеся.
· Формы – беседы, дискуссии.
Считаю, что наиболее «мощной» является та учебная ситуация, в которую вместе с обучающимися вовлекается и сам учитель. Результаты такого взаимодействия «учитель-ученики» на уроке будут наиболее продуктивными.

3. Инновационная направленность педагогического опыта
Инновационная направленность опыта заключается в том, что обучающиеся, благодаря правильно созданным учебным ситуациям, формулируют цель урока; составляют план урока, план работы над заданием; прогнозируют решение задачи, содержание произведения; осуществляют контроль и коррекцию выполненного задания; оценивают ответ одноклассников, производят самооценку;  чтобы достичь поставленной цели, заставляют себя доделывать начатое задание, причем на должном уровне.

4. Методологическая база и педагогическая целесообразность опыта
В ФГОС ООО представлена следующая типология учебных ситуаций: 
· Ситуация-проблема. Строится путём постановки проблемных вопросов и вопросов, наводящих учащихся к определению темы и задачи урока.
Приёмы создания проблемной ситуации
С удивлением:
- между двумя (или более) фактами;
- одновременно предъявить противоречивые факты, теории;
- столкнуть разные мнения учеников вопросом или практическим действием;
- между житейским представлением учеников и научным фактом;
- обнажить житейское представление учеников вопросом или практическим заданием с «ловушкой»;
- предъявить научный факт сообщением, экспериментом, презентацией.
С затруднением:
- между необходимостью и невозможностью выполнить задание учителя;
- дать практическое задание, не выполнимое вообще;
- дать практическое задание, не сходное с предыдущим;
- дать невыполнимое практическое задание, сходное с предыдущим;
- доказать, что задание обучающимися не выполнено.
Создавая проблемные ситуации, я определила следующие правила:
1. При выполнении практического или теоретического задания обучающийся должен открыть новые знания или действия, которые ему нужно усвоить.
2. Проблемное задание предшествует учебному материалу, необходимому для изучения.
3. Через практическое задание, которое не может выполнить ученик, возникает проблемная ситуация и потребность в изучении нового способа.
4. Побуждать к действию, а не вынуждать!!! Создание проблемной ситуации, подводящей обучающегося к задаче урока.
· Ситуация-иллюстрация. Объяснение учителя плюс наглядность (видеофрагмент, картина, рисунок, схема и т.д.) Также используется для создания проблемной ситуации, например, когда сравниваются 2 портрета писателя при изучении его творчества, либо сравниваются картины художника и выявляются схожие мотивы и различия.
· Ситуация-оценка. Учащиеся оценивают себя, обсуждают и оценивают работы одноклассников.
· Ситуация-тренинг. Представляет собой ситуацию с игровыми элементами или распределением ролей между учащимися. Например,
- Берем интервью у героя…
- После прочтения книги учащиеся берут интервью удруг друга. Один партнер задает герою книги вопросы, а другой отвечает от имени героя. 
- Пишем письмо герою…
- Опишите так, чтобы читатели (слушатели) «увидели»… (цветущее дерево, закат и т.д.)
- Составьте инструкцию…
- Представь, что ты редактор, в текст закрались ошибки, их нужно найти и исправить. 

Рассмотрим на конкретных примерах, какие учебные ситуации можно создавать для формирования каждого регулятивного УУД.
Целеполагание.
1. Ситуация-проблема (Приём с удивлением).
Урок математики. Тема «Килограмм».
Показываю ученикам пачку соли и спрашиваю: «Что я держу в руках? Для чего нам нужна соль? Зачем я принесла соль на урок математики?»  
Показываю на надпись 1 кг: «Как вы думаете, что мы будем изучать на уроке?»
Затем спрашиваю, как в жизни пригодятся полученные знания.
2. Ситуация-тренинг (Игра «Пазлы»).
Урок окружающего мира (2 кл.). Тема «Семья. Культура общения в семье».
Предлагаю в группах собрать пазлы и прочитать пословицу: «Дерево держится корнями, а человек – семьёй». 
Прошу объяснить смысл пословицы. Задаю вопрос: «О чём говорится в пословице? Как вы думаете, о чём будем говорить на уроке? Где в жизни пригодятся нам эти знания?»
3. Ситуация-иллюстрация (Картинки с изображением птиц).
Урок русского языка (2 кл.). Тема «Глагол».
Предлагаю на экране рассмотреть картинки: гусь, ласточка, аист, голубь, орёл, лебедь. Веду диалог: «Как назвать изображённые предметы одним словом? Если взять первую букву каждого слова, узнаете, с какой частью речи познакомитесь на уроке».

Планирование.
Ситуация-тренинг «Составить инструкцию».
1. На уроке литературного чтения предлагаю составить инструкцию-план работы над новым произведением. Этапы на доске ученики обозначают картинками:
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1)Прочитать текст3)Разделить текст на части
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2)       Ответить на вопросы4)            Пересказать от лица главного героя

Цветным магнитом показываю пройденный этап.
2. Регулятивные умения планировать проявляются не только в составлении плана сразу на весь урок.  Планирование может быть и к небольшому заданию из урока: « Как будем выполнять упражнение?»Предлагаю перед выполнением упражнения прочитать внимательно все задания и по ходу составить инструкцию, используя условные обозначения: 1) / - списать; 2) __ =  - подчеркнуть главные члены предложения; 3) сущ., гл. – обозначить части речи. В инструкционной карте знаком + обучающиеся отмечают выполненный этап, проверяют, все ли этапы выполнены.
3. Работа с деформированным планом решения учебной задачи.
На уроке технологии, выполняя аппликацию, можно предложить ученикам составить алгоритм выполнения изделия по деформированному плану.

Прогнозирование.
Ситуация-иллюстрация.
Урок литературного чтения (2 кл.). Тема «Герои рассказа В. Бианки «Музыкант».
Показываю обложку книги В. Бианки «Музыкант» и предлагаю предположить, о чём  будет произведение.

Контроль и коррекция.Оценка.
1. Ситуация-оценка. «Волшебные линеечки» (Г.А. Цукерман) - шкала самооценки ученика и оценки учителя).
Такая оценка:
- позволяет любому ребенку увидеть свои успехи (всегда есть критерий, по которому ребенка можно оценить как «успешного»);
- удерживает учебную функцию отметки: крестик на линеечке отражает реальное продвижение в изучаемом предметном содержании;
- помогает избежать сравнения детей между собой (поскольку у каждого из них оценочная линеечка только в собственной тетради).
Ситуация-тренинг «Ты редактор».
Урок русского языка (3 кл.). Тема «Части речи».
Изучив части речи, предлагаю обучающимся выполнить проверочную работу. Перед выполнением самостоятельной работы прошу детей над шкалой оценивания надписать букву П (прогностическая оценка) и букву И (итоговая оценка).Детям говорю: «Прежде, чем вы приступите к работе, спрогнозируйте, насколько правильно вы её выполните. Для этого поставьте крестик ручкой на шкале». Ученик ставит крестик на том уровне, которого, по его мнению, он достиг (прогностическая самооценка позволяет ребенку оценить свои возможности и результаты). После этого прошу детей приступить к выполнению задания. После выполнения задания дети приступают к проверке. Говорю: «Представьте, что вы редакторы газеты. Вы должны внимательно проверить, не закралась ли в вашу работу ошибка». Идёт сравнение (анализ) выполненной работы с эталоном и коррекция. Образец для самопроверки может быть либо на экране, либо на доске или карточке. «После того, как вы проверили, оцените теперь успешность своей работы в виде крестика на второй шкале, но уже карандашом». Идёт оценивание. При проверке ставлю свой крестик красного цвета в то место, где, по моему мнению, он должен находиться. Если оценка ученика и моя совпали, обвожу крестик кружком.
ПИ



Несоответствие оценки ученика и оценки учителя – повод для рефлексии, которая влечет за собой вывод, какое умение требует доработки. Не секрет, что многие первоклассники, настроенные на хорошие результаты, имеют высокую самооценку и завышают свои учебные достижения.В этом случае можно использовать работу в парах двумя способами:
1-ый способ оценивания: сосед по парте оценивает рядом сидящего ученика сразу же после выполнения самостоятельной работы, обосновывает свою оценку, указывает на недочеты.
2-ой способ оценивания: ученик сначала оценивает себя, затем идет обмен тетрадями и оценивание в паре.Если оценки совпали, то крестик соседа обводится кружком. Несовпадение оценок фиксируется крестиком соседа, взятого в кружок.
Проверяя тетради,  я могу судить об адекватности оценки обучающихся.
2. Ситуация-тренинг (Игра «Математический дарц»).
Урок математики 2 кл. Тема «Устные приёмы сложения и вычитания» (урок повторения).
Показываю дарц и спрашиваю, в чём смысл игры (попасть точно в цель). Предлагаю игру «Математический дарц». Мишень – лист с тестом. Цель -  три варианта ответа. Дротик – это ручка. Нужно попасть точно в цель, т.е. выбрать правильный ответ. Решив тест, ученик поднимает руку. Я просматриваю, как выполнена работа, чисто или с исправлениями. После этого даю готовые ответы и предлагаю взять другой дротик – простой карандаш. Ученик сравнивает свои ответы с заданным эталоном. Если задание выполнено верно, ставит +, если с ошибкой, корректирует карандашом и ставит минус. Считает набранные баллы, записывает и обводит оценку, соответствующую набранным баллам.

Оценка (Ситуация-оценка)
1. Самооценка (Игра «Светофорчик»)
На уроке математики учащиеся самостоятельно решают примеры, два человека работают с обратной стороны доски. Проверив примеры на доске, предлагаю всем учащимся сверить ответы, исправить ошибки. Даю команду: «Приготовьте светофорчик» (карандаши красного, жёлтого и зелёного цвета). Поднятием карандаша определённого цвета узнаю уровень выполнения задания:
зелёный огонёк – высокий уровень выполнения задания («Выполнил правильно, доволен собой»);
жёлтый огонёк – средний уровень выполнения задания (1-2 ошибки, «Надо быть внимательнее»);
красный огонёк – низкий уровень выполнения задания (3 и более ошибок, «Мне (Тебе) нужна помощь»).
2. Самооценка своих возможностей (Игра «Светофор»)
На уроке математики, изучив новую тему, предлагаю самостоятельную работу, чтобы выяснить, как обучающиеся усвоили новый материал. Сначала предлагаю посмотреть на задание и оценить свои возможности. В тетради возле номера нарисовать квадрат:
Зелёный огонёк – «Справлюсь! Тема понятна!» 
Жёлтый огонёк – «Сомневаюсь. Тема не совсем понятна».
Красный огонёк – «Затрудняюсь. Тему не понял».
Выполнив задание, проверяем. Возле квадрата обучающиеся ставят +, если правильно оценили свои возможности, и ставят минус, если завысили или занизили свои возможности.
3. Самооценка (! или ?).
В конце урока математики и русского языка предлагаю каждому ученику вспомнить, что он делал, что у него особенно хорошо получалось: «Если ты доволен собой, у тебя все получалось, то поставь в тетради -  !; если тебе на уроке было временами не просто, не все получалось, то поставь - ?».
4. «Взаимопроверка» (+ или -)
Предлагаю поменяться тетрадями, чтобы оценить работу на уроке своего соседа по парте: ставят +, если работа выполнена аккуратно; если товарищ не постарался, ставят -. 
И при этом не спрашиваю комментариев детей, чтобы не получать негативных отзывов.
Задание проверить тетрадь соседа учит более внимательному анализу, так как требует особой ответственности.
5. Самооценка «Закончи предложение»:
 - я научился…
- было интересно…
- понравилось больше всего..
- мне показалось важным…
- я понял, что…
- похвалил бы себя за…
6. Оцени товарища.
Выслушав ответ товарища, обучающиеся под моим руководством высказывают свои соображения и замечания. Сначала отмечают положительное – что понравилось в ответе и почему. Затем дают критические замечания.
7. Самооценка (алгоритм):
· Какова была цель задания?
· Удалось получить результат?
· Правильно или с ошибкой?
· Самостоятельно или с чьей-то помощью?
8. Самооценка  «Лесенка» – ученики отмечают на ступеньках, как усвоили материал:
Нижняя – не понял, 2-я ступенька – требуется небольшая помощь, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал, может работу выполнить самостоятельно.
«Оценка» - одно из самых трудных регулятивных действий, так как дети либо завышают себе её, либо занижают, не веря в себя. И то, и другое может в будущем помешать стать успешными. Важно научить детей выделять и осознавать то, что уже усвоено и что ещё нужно усвоить (находится в зоне ближайшего развития), осознавать качество и уровень усвоения. Тогда у них будут правильные критерии оценивания результатов своей деятельности. Для этого на уроках обязательно несколько раз, в нескольких этапах урока должна проводиться рефлексия. Ребята должны давать развёрнутые объяснения того, что они делали, как и для чего. Должны комментировать ответы (выступления, проекты…) друг – друга так, чтобы находить в них что-то очень удачное и что можно порекомендовать сделать ( рассказать…) лучше. Кроме того учитель должен постоянно комментировать свою выставляемую оценку, заканчивая словами: «Ты согласен?»

Волевая саморегуляция.
Без чего не может быть достигнута любая цель – это волевая саморегуляция. Обучающийся должен заставлять себя доделывать начатое задание, причем на должном уровне.
Ситуация-тренинг (Игра «Укрась доску»).
На уроках ИЗО или технологии перед началом работы спрашиваю: «Ребята, кто желает украсить доску своим рисунком (аппликацией)? Вы должны работать быстро, аккуратно». Каждому ученику хочется видеть свою работу на доске. Кто не успевает на уроке, просят доделать на перемене или переделать дома, если рисунок или аппликация вышли неудачными.

5. Социальная направленность опыта
[image: ]Говоря о социальной направленности опыта, я вспоминаю 
м/ф «Зима в Простоквашино», где кот Матроскин говорит почтальону
Печкину, что одна пара валенок на двоих потому, что Шарик купил
кеды, т.к. они красивые. На что почтальон ответил, что Шарик купил 
зимой кеды, не подумав. Со многими людьми случаются подобные
ситуации. Часто человек совершает необдуманные поступки, о которых
 потом жалеет. Причина в отсутствии элементарного умения –  прогнозировать.
В современном мире одной из самых популярных специальностей является менеджер: по продажам, по туризму, в автосалоне, по рекламе, топ-менеджер и т.д. А что должен уметь каждый менеджер?
Итак, менеджер должен управлять процессом, а именно:
- Ставить цель.
- Составлять план действий.
- Делать прогнозы для своей деятельности.
- Контролировать результат своей деятельности.
- Корректировать план действий (в случае необходимости).
- Оценивать свою деятельность.
- Преодолевать препятствия.
Но только ли менеджерам нужны эти навыки?
Конечно, такие навыки являются универсальными, и одной из задач образования и является формирование этих навыков, которые носят название регулятивных универсальных учебных действий.Чтобы процесс формирования регулятивных УУД давал положительные результаты, необходимо учителю научиться создавать учебные ситуации.

6. Воспроизводимость педагогического опыта
Свой опыт работы я представила 28.03.17  в г. Светлограде на IX открытом районном педагогическом фестивале учителей начальных классов «Мир педагогических технологий прошлого и настоящего»;  01.11.17 в г. Невинномысскена Ставропольском краевом педагогическом фестивале «Талант-2017».
10.05.17 в МКОУ СОШ №2 дала открытый урок по математике.

7. Ресурсное обеспечение
Наличие следующих условий позволяет реализовать опыт:
Кадровые:учитель, способный решать поставленные задачи и работать на результат.
Учебно-методические:учебно-методический комплект, наглядный материал.
Материально-технические:наличие в кабинете компьютера, принтера, мультимедийного оборудования, экрана, Интернет-ресурса.
Информационные: банк методик учебных ситуаций.

III. Заключение

1. Эффективность, результативность педагогического опыта.
В конце учебного года я провожу психолого-педагогическую диагностику, демонстрирующую рост по всем показателям.
Оценку уровня сформированности целеполагания, планирования, прогнозирования, контроля, коррекции, оценки, волевой саморегуляции определяю по следующей шкале:
	0
	учебное действие не сформировано

	1
	учебное действие сформировано на низком уровне

	2
	учебное действие сформировано на среднем уровне

	3
	учебное действие сформировано на высоком уровне



Целеполагание (уровень сформированности целеполагания оцениваю, используя метод наблюдения) - от отсутствия целеполагания до самостоятельной постановки целей.


Уровни сформированности целеполагания:
	Уровни
	Показатели сформированности
	Поведенческие индикаторы
сформированности

	1. Отсутствие цели
	Предъявляемое требование осознается лишь частично. Включаясь в работу, быстро отвлекается или ведет себя хаотично. Может принимать лишь простейшие цели (не предполагающие промежуточные цели-требования).
	Плохо различает учебные задачи разного типа; отсутствует реакция на новизну задачи, не может выделить промежуточные цели,  нужается в пооперационном контроле со стоны учителя, не может ответить на вопросы о том, что он собирается делать или сделал.

	2. Принятие практической задачи
	Принимает и выполняет только практические задачи (но не теоретические), в теоретических задачах не ориентируется.
	Осознает, что надо делать в процессе решения практической задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленных действий.

	3. Переопределение познавательной задачи в практическую
	Принимает и выполняет только практические задачи, в теоретических задачах не ориентируется.
	Осознает, что надо делать и сделал в процессе решения практической задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленных действий.

	4. Принятие познавательной цели
	Принятая познавательная цель сохраняется при  выполнении учебных действий и регулирует весь процесс их выполнения; четко выполняется требование познавательной задачи.
	Охотно осуществляет решение познавательной задачи, не изменяя ее (не подменяя практической задачей и не выходя за ее требования), четко может дать отчет о своих действиях после принятого решения.

	5. Переопределение практической задачи в теоретическую
	Столкнувшись с новой практической задачей, самостоятельно формулирует познавательную                                                                                           цель и строит действие в соответствии с ней.
	Невозможность решить новую практическую задачу объясняет отсутствие адекватных способов; четко осознает свою цель и структуру найденного способа. 

	6. Самостоятельная постановка учебных целей
	Самостоятельно формулирует познавательные цели, выходя за пределы требований программы.
	Выдвигает содержательные гипотезы, учебная деятельность приобретает форму активного исследования способов  действия



Планирование (для оценки умения планировать анализирую определённые задания КПР (1 кл – 13.05.16 г.; 2 кл. – 12.05.17 г.):
Математика: умение работать по предложенному алгоритму при решении задачи.
Русский язык: умение планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей; умение планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей при определении и обозначении частей речи в выписанном предложении.


Прогнозирование (уровень сформированности прогнозирования оцениваю, используя метод наблюдения)


Контроль(при оценке уровня сформированности контроля на ступени начальной школы  яанализирую определённые задания КПР (1 кл – 13.05.16 г.; 2 кл. – 12.05.17 г.)  и
опираюсь на основные положения концепции П.Я.Гальперина, согласно которой идеальная, сокращенная автоматизированная форма контроля представляет собой процесс внимания (Гальперин П.Я., 2002).


Уровни развития контроля
	Уровни
	Показатели сформированности
	Дополнительный диагностический признак

	1. Отсутствие контроля
	Обучающийся не контролирует учебные действия, не замечает допущенных ошибок.
	Обучающийся не умеет обнаружить и исправить ошибку даже по просьбе учителя, некритично относится к исправленным ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других обучающихся.

	2. Контроль на уровне непроизвольного внимания
	Контроль носит случайный непроизвольный характер, заметив ошибку, обучающийся не может обосновать своих действий.
	Действуя неосознанно, предугадывает правильное направление действия; сделанные ошибки исправляет неуверенно, в малознакомых действиях ошибки допускает чаще, чем в знакомых.

	3. Потенциальный контроль на уровне произвольного внимания
	Обучающийся осознает  правило контроля, но одновременное выполнение учебных действий и контроля затруднено; ошибки обучающийся исправляет и объясняет.
	В процессе решения задачи контроль затруднен, после решения обучающийся может найти и исправить ошибки, в многократно повторенных действиях ошибок не допускает.

	4. Актуальный контроль на уровне произвольного внимания
	В процессе выполнения действия обучающийся ориентируется на правило контроля и успешно использует ее в процессе решения задач, почти не допуская ошибок.
	Ошибки исправляет самостоятельно, контролирует процесс решения задачи другими обучающимися, при решении новой задачи не может скорректировать правило контроля новым условиям.

	5. Потенциальный рефлексивный контроль
	Решая новую задачу обучающийся применяет старый неадекватный способ, с помощью учителя обнаруживает неадекватность способа и пытается ввести коррективы.
	Задачи, соответствующие усвоенному способу выполняются безошибочно. Без помощи учителя не может обнаружить несоответствие усвоенного способа действия новым условиям.

	6. Актуальный рефлексивный контроль
	Самостоятельно обнаруживает ошибки, вызванные несоответствие усвоенного способа действия и условий задачи и вносит коррективы
	Контролирует соответствие выполняемых действий способу, при изменении условий вносит коррективы в способ действия до начала решения.



Коррекция(для оценки умения производить коррекцию анализирую определённые задания КПР (1 кл – 13.05.16 г.; 2 кл. – 12.05.17 г.) и выполнение самостоятельных работ).


Оценка(умение оценивать определяю методом  наблюдения и выполнением письменных работ, опираясь науровни развития оценки).

Оценка как компонент учебной деятельности может быть охарактеризована такими свойствами как адекватность, надежность, полнота.
Уровни развития оценки
	Уровни
	Показатели
	Поведенческие индикаторы

	1. Отсутствие оценки
	Обучающийся не умеет, не пытается и не испытывает потребности в оценке своих действий – ни самостоятельной, ни по просьбе учителя.
	Всецело полагается на отметку учителя, воспринимает ее некритически (даже в случае явного занижения), не воспринимает аргументацию оценки; не может оценить свои силы относительно решения поставленной задачи

	2. Адекватная ретроспективная оценка
	Умеет самостоятельно оценить свои действия и содержательно обосновать правильность или ошибочность результата, соотнося его со схемой действия.
	Критически относится к отметкам учителя; не может оценить своих возможностей перед решением новой задачи и не пытается этого делать; может оценить действия других обучающихся.

	3. Неадекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои возможности относительно ее решения, однако при этом учитывает лишь факт того,  знает ли он ее или нет, а не возможность изменения известных ему способов действия.
	Свободно и аргументировано оценивает уже решенные им задачи, пытается оценивать свои возможности в решении новых задач, часто допускает ошибки, учитывает лишь внешние признаки задачи, а не ее структуру, не может этого сделать до решения задачи.

	4. Потенциально адекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, может с помощью учителя оценить свои возможности в ее решении, учитывая изменения известных ему способов действий.
	 Может с помощью учителя обосновать свою возможность или невозможность решить стоящую перед ним задачу, опираясь на анализ известных ему способов действия; делает  это неуверенно, с трудом.

	5. Актуально адекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, может самостоятельно оценить свои возможности в ее решении, учитывая изменения известных способов действия.
	Самостоятельно обосновывает еще до решения задачи свои силы, исходя из четкого осознания усвоенных способов и их вариаций, а также границ их применения.



Волевая саморегуляция(уровень сформированности  волевой саморегуляции оцениваю, используя метод наблюдения).




Педагогические исследования  уровня сформированности  регулятивных УУД фиксирую в оценочном листе.
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Оценочный лист уровня сформированности регулятивных УУД за 2015 – 2017 уч. гг. (1 и 2 кл.)
	
№
	
Ф.И.
	Целеполагание
	Планирование
	Прогнозирование
	Контроль
	Коррекция
	Оценка
	Волевая са-морегуляция
	Средний показатель

	
	
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.

	1
	Андреева Марина
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2,1
	2,3

	2
	Багдасарян Карина
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	0,7
	1,1

	3
	БазалеевАрсентий
	1
	2
	0
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1,4
	1,9

	4
	Брыль 
Артём
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	1
	0,7
	1,3

	5
	Виноградная Анастасия
	0
	2
	1
	2
	1
	2
	3
	3
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	1,6
	2,1

	6
	Виноградная Маргарита
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	1,3
	1,6

	7
	Дьячкова Вероника
	1
	-
	2
	-
	2
	-
	3
	-
	3
	-
	2
	-
	2
	-
	2,1
	-

	8
	Жилкина Ульяна
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1,6
	2,0

	9
	Зайцева Анастасия
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	2,0
	2,6

	10
	Калашникова София
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2,4
	2,6

	11
	Казаченко Русалина
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1,1
	1,4

	12
	Лепихова Ульяна
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	2,4
	2,9

	13
	Мальцева Елизавета 
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	1,9
	1,9

	14
	Мальцева Полина 
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	1,9
	2,1

	15
	Морозенко Никита
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	0
	2
	1,0
	1,9

	16
	Нестеренко Полина
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0,1
	1,0

	17
	Павлова
 Вика
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	2
	2,0
	2,3

	18
	Пазов 
Марат
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	0
	2
	1,9
	2,4

	19
	Порублева Екатерина
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2,1
	2,1

	20
	Сарычев Никита
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	0
	1
	1,7
	1,9

	21
	Скворцова Софья
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2,4
	2,4

	22
	Стасенко Лена
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2,7
	3,0

	23
	Сытник Арина
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2,4
	2,6

	24
	Тырышкина Алиса
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	2,4
	2,9

	25
	Харченко Егор
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	2,1
	2,4

	26
	Шаповалов Дмитрий
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	2,0
	2,1

	27
	Шелепюк Олег
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1,4
	1,9

	28
	Шутенко
Лиза
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	2,3
	2,7

	
Средний показатель по классу: чел./%
	в 
с
н
нс
	1/4
14/50
7/25
6/21
	4/15
20/74
3/11
0/0
	3/11
15/53
7/25
3/11
	3/11
16/59
7/26
1/4
	0/0
19/68
9/32
0/0
	8/30
12/44
7/26
0/0
	15/54
7/25
2/7
4/14
	15/55
8/30
4/15
0/0
	14/50
7/25
4/14
3/11
	15/56
6/22
6/22
0/0
	2/7
23/82
2/7
1/4
	4/15
20/74
3/11
0/0
	4/14
13/46
6/21
5/18
	11/41
14/51
2/7
0/0
	0/0
14/50
11/39
3/11
	1/4
16/59
10/37
0/0

	
	
	
1,4б.-н.
	
2б.-ср.
	
1,6б.-н.
	
1,7б.-н
	
1,7б.-н
	
2б.-ср.
	
2,2б.-с
	
2,4б.-с
	
2,1б.-с
	
2,3б.-с
	
1,9б.-н
	
2б.-ср.
	
1,6б.-н
	
2,3б.-с
	
1,8б.-н.
	
2,1б.-с.


Вывод: уровень сформированности  регулятивных УУД :
- за 2015 – 2016 уч.г. (1 кл.) – ниже среднего;- за 2016 – 2017 уч.г. (2 кл.) – средний.
2. Стабильность педагогической эффективности опыта
Целенаправленная работа по формированию регулятивных УУД даёт положительные результаты. Благодаря правильно созданным учебным ситуациям обучающиеся с удовольствием вовлекаются в работу: формулируют тему и цель урока, составляют план урока или учебного задания, высказывают предположения о предстоящем задании, производят контроль и коррекцию  во время самоконтроля и взаимопроверки, дают оценку, но не всегда адекватную, стремятся начатое завершить до конца.






Анализируя данные исследования можно сделать вывод об эффективности и результативности педагогического опыта.
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