Педагогическая инициатива  Профподкаст.
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В стратегии развития воспитания в РФ на период  до  2025 года одной из приоритетных задач является трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 
Министерство просвещения Российской Федерации реализует профориентационные проекты, в том числе в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
Минпросвещения России разработало и внедрило с 1 сентября 2023 г. во всех школах Российской Федерации единую модель профориентационной деятельности (профминимум). Учащимся даётся возможность в старших классах «примерить» профессию на себя, выявить проблемы, найти пути их решения и перейти на продвинутый уровень уже осознанно. 
Считаю, что недостаточно представлены формы и методы самоопределения в выборе профессии подростков, проживающих в малом городе.
Систему работы с учащимися по профориентации и трудовому воспитанию представляю через Профподкаст. Лабораторию «Карта возможностей» 
Цель инициативы: построение системной информационной модели содействия самоопределения подростка в выборе вариантов профессионального образования в условиях малого города.
Подкасты – это аудио или видео контент, предназначенный для прослушивания или просмотра в виде эпизодов, которые выпускаются регулярно. 
В такой лаборатории планирую поднимать жизненнные темы профориентационной направленности,  проводить исследования и изучать важные  проблемы образования (слайд функции) Эта лаборатория предназначена для обучения и обмена опытом, проведения семинаров, мастер-классов и тренингов, на которых не только учащиеся, но и их родители  могут учиться новым навыкам, узнавать самые актуальные новости в области образования  и общаться.   Форматы подкастов многообразны. (слайд формы)Комбинация форматов обучения положительно влияет на образовательный опыт обучающегося, позволяет задействовать разные каналы восприятия и эмоционально вовлекать в процесс обучения и профориентации.
Мне,как химику и психологу в одном лице, очень важнозаинтересовать  учеников такой интереснейшей наукой химией и помочь ребенку познать, что поможет если не решить,  то существенно упростить проблему выбора перед молодыми людьми.При этом показать все сферы деятельности, в которых применимы знания химии, указав современные требования на рынке труда и показать нашим учащимся различные сферы деятельности, в которые требуются химики- специалисты в нашем округе.
Зачем? 
Во-первых,химическая наука и химическое производство в настоящее время развивается значительно быстрее любой другой отрасли науки и техники и занимает все более прочные позиции в жизни человеческого общества.
Во-вторых: знакомство с химией учеников в интересной форме   – это эксперименты и опыты. К детям приходит осознание того, что химия-это часть  нашей жизни. Химия участвует во всем, что делает человек, от выращивания и приготовления пищи до уборки дома и запуска космического аппарата. 
В-третьих: ребенок познает мир опытным путем. Поэтому расширение его опыта взаимодействия с окружающим миром – одна из образовательных задач.
В-четвертых: данная инициатива позволяет реализовать компетентностный, личностно-ориентированный, деятельностный подходы. Знания и умения, необходимые для организации исследовательской деятельности, в будущем станут основой для организации научно-исследовательской деятельности в старших классах, и в дальнейшем выбрать профессию, связанную с химией.
В-пятых: показать на практических мастер-классах, куда будут привлекаться не только работающие специалисты, но и ветераны труда, особенности разных профессий, сделать акцент на свои собственные   увлечения, замечать   особенности   профессиональной деятельности   окружающих     людей.
Представляю следующие виды подкаст-лабов:образовательная лаборатория, исследовательская лаборатория и креативная. (Слайд)
Образовательная лаборатория: такая лаборатория предназначена для обучения, общения и обмена опытом. Здесь планирую проводить семинары, мастер-классы и тренинги, освещать профильные лагерные смены в каникулярное время. 
Сегодня мы обращаем внимание на то, что в современном мире дети не всегда наследуют профессию родителей, так ка развитие технологий, появление новых потребностей и приоритетов происходит слишком быстро. Поэтому особое внимание хочу уделить лаборатории
Профподкаст.Лаб: Диалог поколений.
Проблема
Вопрос выбора профессии и определение продолжения образования для учащихся. Несовпадение желаний родителей и профессиональных намерений учащихся.
Решение
Участие учащихся и родителей в интернет-проектах: «Проектория», «Билет в будущее», «ProektPRO» и др.
Привлечение родителей к участию обучающихся в отраслевых и региональных конкурсах профмастерства, профориентационных конкурсах.
Встречи с привлечением родителей различных профессий
Родительский клуб, в котором планирую разговор на равных с представителями администрации города, успешных людей округа, педагогов-психологов, педагогов образовательных учреждений округа и обучающихся.
Профинформирование и индивидуальные консультации для родителей
Результат
Повышение социальной активности. Формирование положительного отношения к труду, отношения учащегося к самому себе, осознание им своей индивидуальности, чувства уверенности в своих силах применительно к самореализации в будущей профессии.
Считаю, что Профподкаст.Лаб: Профессии будущего.  заинтересует не только моих воспитанников, но и их родителей, которым подчас кажется, что увлечение их детей не может быть связано с будущей профессией. Старшее поколение привыкло к более «вечным» профессиям»: учитель, врач. 
Профподкаст.Лаб: Профессии будущего. (слайд)
Проблема
Связь предметных знаний с профессиями будущего. Незнание наиболее перспективных специальностей будущего.
Решение
Выявление уровня знаний учащихся о профессиях будущего.
Проведение круглых столов по темам: «Моя будущая профессия», «Основные факторы, влияющие на выбор профессии», «Ошибки при выборе профессии», «Академия будущего».
Ознакомление с  перечнем учебных заведений, в которых осваиваются профессии будущего.  
Результат
Оказание учащимся помощи в соотнесении их интересов, склонностей и способностей с требованиями профессиональной деятельности.
Представляю следующую лабораторию.
-Исследовательская лаборатория:предлагаю анализировать данные о профессиях, изучать рынок труда своего округа, региона, и разрабатывать стратегии для целевого обученияучащихся и повышения мотивации и заинтересованности оставаться в родном городе.;
Профподкаст.Лаб:Рынок труда.Поможет обучающимся и родителям увидеть и поддержать перспективы малого города.
Проблема
Недостаточные знания учащихся в вопросах    потребностей  рынка труда.
Решение
Организация образовательного  процесса как гибкой системы, адаптированной к различным ситуациям личностного развития и создающего необходимое пространство для творческого и профессионального саморазвития.
Результат
Ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношениях и конкуренции кадров.
Создание банка  образовательных услуг, основанный на потребностях района в профессиональных кадрах.
Оказание помощи выпускникам в окончательном выборе профессии в реальных условиях.
Конечно, одним из самых приоритетных подкастов, считаю
Профподкаст.Лаб: Педагогом быть!
Проблема
Низкая мотивация к учительской профессии
Решение
[bookmark: _GoBack]Взаимодействие между учащимися и  представителями поколения учителей, проработавших в школе не один десяток лет. Популяризация   профессии «учитель» среди старшеклассников. Освещать плюсы нашей замечательной профессии. Деловые игры, профпробы, интервью с опытными и молодыми педагогами. 
Результат
Оказать учащимся помощь в соотнесении их интересов, склонностей и способностей с требованиями профессиональной деятельности. Каждый учитель – новатор сможет стать подкастером.
Креативная лаборатория: в такой лаборатории интегрируются занятия разных образовательных направлений, обучающиеся смогут на практике освоить новые навыки саморазвития и самообразования.
Профподкаст.Лаб: Реактивный мир.
Проблема
Отсутствие связи предметных навыков с навыками будущей профессии.
Решение
Для того чтобы увлечь ребят наукой химией, предлагаю проведение профильной лагернойсмены  на весенних и осенних каникулах для учащихся 7-8 классов. По своей продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 2 лагерных смен  (на осенних и весенних каникулах).Основными методами организации деятельности являются:
Метод игры
Методы состязательности 
Метод исследования
Проектно-исследовательская деятельность
Результат
Развитие творческих способностей учеников.
Коммуникативная компетентность. Умение работать в сотрудничестве, работа по алгоритму. Креативное мышление. Повышение мотивации к научно-исследовательской деятельности. Повышение интереса кестественным наукам. Адекватная самооценка. Взаимопомощь и взаимоподдержка. Позитивное отношение к миру.
Обращаю внимание на то, что снимаю небольшие рекламные подкасты во время походов на предприятия нашего города, на которых трудятся люди, чьи профессии связаны с  химией. Зачастую многие мои воспитанники, да и взрослые думают, что химия востребована только фармацевтами.
Для сегодняшнего дня, я считаю, наиболее актуальны именно представленные подкасты, но можно спланировать другие, которые будут отражать различный контент, наиболее актуальный на данный момент. Современная подача и актуальная наполняемость предложенной инициативыобъединит школьников, педагогов и старшее поколение в уникальном сотрудничестве, направленном на поддержку интересов каждого ученика и  для достижения цели, поставленной президентом РФ В.В. Путиным.

